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Om undersokningen

Officersforbundet ar ett fack- och yrkesforbund for militar
personal som antingen har en anstallning i Férsvarsmakten eller
studerar till yrkesofficer.

Medlemsundersokningar genomfors vartannat ar for att kartlagga
medlemmarnas syn pa yrket, arbetsgivare och Officersforbundet
som medlemsorganisation.

Det har dokumentet ar ett utdrag ur den undersokning som
genomfordes av Demoskop under perioden maj-juni 2022.
Undersokningen bygger pa intervjuer med 1207 stycken
slumpmassigt utvalda medlemmar.
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Sammanfattning
och slutsatser



Sammanfattning

Tydliga Ioneskillnader, men ocksa missnoje med lonen

e En klar majoritet av de som varit anstallda i Forsvarsmakten |
30 ar tjanar mer an 45 000 kronor per manad.

e Majoriteten av de som varit anstallda 3-10 ar tjanar
maximalt 27 ooo kronor.

e Endast en av tio anser att deras 16n dr rimlig férhallande till
alternativt arbete utanfor Férsvarsmakten.

e Missnojet med I6nen ar storst bland de som varit i
organisationen kort tid.

 Halften forsoker paverka sin 16n.

Sex av tio funderar pa att sluta

 Totalt funderar sex av tio pa att sluta i Forsvarsmakten, och en av
sju soker aktivt mojligheter externt.

 Vanligast att soka sig vidare ar det inom GSS, men aven
specialistofficerare och officerare med upp till 10 ars anstallning
funderar i stor utstrackning pa att sluta.

e Lonen ses som det framsta skalet att sluta.

Tillvaxt med kortsiktiga negativa effekter

o Forsvarsmaktens aktuella tillvaxt férvantas forsamra den operativa
effekten pa kort sikt, men ge positiva effekter pa langre sikt.

 Personellt uppfattas behoven av tillvaxt vara storst inom armén
och materiellt inom flygvapnet.
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Om de svarande
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Om de svarande

Jamstilldhet Man
Kvinna
Typ av officer Officer

Specialistofficer
Gruppbefil/soldat/sjoman
Studerande till officer

Annan

Stridskraft Armén
Marinen

Flygvapnet

Forsvarsgrensoberoende

Ar som anstiilld 0-2 &rinom FM
3-9 ar inom FM
10-29 ar inom FM
30-ar inom FM
Grundlon fore skatt Mindre dn 22 000 kr
22 000-27 000 kr
27 001-31 000 kr

35 001-45 000 kr

Mer dn 45 000 kr

Utbildning Grundskola/Gymnasium
Yrkesutbildning efter gymnasiet
Hogskola/universitet (upp t.o.m. 3 ar)

Hogskola/universitet (mer dn 3 ar)

Fackligt fortroendevald

1%

2

N

-

2%

25%

6%

21

9

%

14%

%

21%

18%

27%

24%

19%

3
X

10%

1%

24%

23%

42%

40%

41%

30%
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Lonenivaer
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Lonenivaer

Drygt halften tjanar mer ar 35 000 kronor i manaden. Tre av tio
tjanar 27 000 eller mindre. Man tjanar mer an kvinnor. Tid inom
Forsvarsmakten spelar stor roll for Ionenivan. Bland de som varit
minst 30 ar i Forsvarsmakten ar det en majoritet som tjanar mer
an 45 ooo kronor.

Fraga: Vilken ar din manadslon (grundlon) fore skatt?

Bas: Samtliga, 1207 intervjuer

Alla 24 30 19 n 3

- I s

10-29 ar inom FM 21 47 8 | 4
30- ar inom FM 62 34 2
0% 20% 40% 60% 80% 100%
M Mer dn M 35001 - 127 001- 22 000- M Mindre dn Vill inte
45 000 kr 45 000 kr 31000 kr 27 000 kr 22 000 kr uppge
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Lonenivaer

Som GSS-anstalld ar Ionenivan relativt Iag. En av fem av de som
varit anstéllda i minst sju ar tjanar minst 27 ooo kronor. Halften av
samtliga officerare tjanar mer dan 45 000 kronor, och bland de som
varit anstéllda i minst 30 ar tjanar tva av tre minst 45 000 kronor.
Lonenivan bland specialistofficerare ar klart lagre. Har ar det bara
en av tio som tjanar minst 45 000 kronor, och bland de som varit
med langst ar det fyra av tio som tjanar minst 45 000 kronor.

Fraga: Vilken ar din manadslon (grundlon) fore skatt?

Bas: Samtliga, 1207 intervjuer

Alla 24 30 14 19 n 3
Samtliga Gss [Ji8 63 27
o-2 ér GsS a % F
3-6arGSS 1 70 “
7- ar GSS 19 71 | 8 H
samtiiga Officer 713
0-9 ar Officer 12 35 a4 9
10-29 &r Officer 74
30- ar Officer (] 31 2
samtliga Specialistofficer || G 35 23
0-9 ar Specialistofficer 66 8 3
10-29 ar Specialistofficer [} 57 33 B
30- & Specialistofficer 4 a
0% 20% 40% 60% 80% 100%
W Mer an W 35001 - 27 001- 22 000- W Mindre an Vill inte
45 000 kr 45 000 kr 31000 kr 27 000 kr 22 000 kr uppge
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Attityd till I6n
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Uppfattning om Ionen
ur olika aspekter

Enligt Officersforbundets kollektivavtal om I6ner, ska en
arbetstagares 16n bestammas utifran ett antal givnha grunder.

Fraga: Tycker du att din lon ar rimlig...?

Bas: Samtliga, 1207 intervjuer

Utifran svarighetsgraden

. . 35 61 4
i dina arbetsuppgifter
| forhallande till din utbildning = 61 6
och tidigare erfarenhet
Utifran dina ansvarsomraden 33 63 4
1 férhallande till de resultat du uppnatt i
30 61 9

forhallande till verksamhetsmalen

| jamforelse med civilt yrke
. . 65 22
inom Forsvarsmakten

| jamforelse med alternativt 76 =
arbete utanfor Forsvarsmakten

© -
W

0% 20% 40% 60% 80% 100%

HJa H Nej Vet ej/ej svar
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Upplevd mojlighet att
paverka lonen

Fraga: Hur val stammer vart och ett av foljande
pastdenden in pa dig?

Bas: Samtliga, 1207 intervjuer

Jag har gett upp att
forsoka paverka min I6n

4 2
. K
Jag vagar inte klaga pa min I6n 31 —1
Jag kanner en verklig mojlighet

1

0% 20% 40% 60% 80% 100%
B Stammer helt B Stammer & Varken eller Stammer inte B Stammer inte Vet ej
och hallet ganska bra sarskilt bra alls bra
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Attityder till
Forsvarsmakten



Pastaenden om
Forsvarsmakten

Tre av fyra uppfattar Forsvarsmakten som jamstalld mellan
kénen. En knapp majoritet uppfattar att Férsvarsmakten
behandlar alla lika och knappt halften ser organisationen

som en attraktiv arbetsgivare. Forandringarna sedan 2020 ar

genomgaende sma.

Fraga:
pa Forsvarsmakten?

Bas: Samtliga, 1207 intervjuer

Jamstalld mellan Alla 2022 21 53
man och kvinnor
Alla 2020 24 50

Behandlar Alla 2022 16 46 14
alla lika

Alla 2020 17 49
arbetsgivare

Alla 2020 8 41 26

Alla 2018 B 31 29

0% 20% 40% 60%
W Stammer helt W Stammer Varken Stammer inte

och hallet ganska bra eller sarskilt bra
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80%

W Stammer inte
alls bra

Hur val tycker du att féljande pastaenden stammer in

100%

Vet ej/
Ej svar
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Attraktiv arbetsplats

De med kort tid inom GSS och de med lang tid som
specialistofficerare betraktar i storst utstrackning
Forsvarsmakten som en attraktiv arbetsplats.

Fraga: Hur val tycker du att féljande pastaenden stammer in pa
Forsvarsmakten? Attraktiv arbetsgivare

Bas: Samtliga, 1207 intervjuer

samtliga 2N R e 20 E
Man 22 [ 5

Kvinna IENEY” S e 2

Samtliga GSS NI i 24 .8 |
0-2 ar GSS 19 9 P
3-6 ar GSS 27 9 F
7- ar GSS 25 | 6|
Samtliga Officer 21 4 |
o-g ar Officer NI o 23 |7 F
10-29 ar Officer VAN " so— 21
30-ar Officer VAN - ez 21 4|
Samtliga Specialistofficer VY N o 18 B
0-9 ar SpecOff 17 | 5[]
10-29 &r SpecOff 20 i
30- ar SpecOff 9 E
0% 20% 40% 60% 80% 100%
W Stammer helt W Stammer W Varken Stammer inte W Stammer inte Vet ej/
och hallet ganska bra eller sarskilt bra alls bra Ej svar
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Likabehandling

De med kort tid inom GSS och de med kort tid som officerare
anser i storst utstrackning att Forsvarsmakten behandlar alla lika.

Fraga: Hur val tycker du att féljande pastaenden stammer in pa
Forsvarsmakten? Behandlar alla lika

Bas: Samtliga, 1207 intervjuer

Samtliga LI - S 4 7 2
Man 14 16 =2
Kvinna 13 25 5 |
samtliga GSs IIEEY N S 19 B2
0-2ar GSS n 22 E2
3-6 ar GSS 14 16
7- 4r GSS 18 19 B4
samtliga Officer KN N 13 16 Emz
0-9 ar Officer I (- N 75 12
10-29 ar Officer n 17 | 4 P
30- ar Officer 15 15 8 [
Samtliga Specialistofficer 12 17 72
0-9 &r SpecOff 8 19 2]
10-29 &r SpecOff 12 16 | 5|
30- ar specoff KN 18 16 5
0% 20% 40% 60% 80% 100%
W Stammer helt W Stammer Varken Stammer inte W Stammer inte Vet ej/
och hallet ganska bra eller sarskilt bra alls bra Ej svar
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Jamstalldhet mellan
man och kvinnor

De med 3-6 ar i GSS anser i storst utstrackning att
Forsvarsmakten ar jamstallt mellan kénen.

Fraga: Hur val tycker du att foljande pastdenden stammer in pa
Forsvarsmakten? Jamstalld mellan man och kvinnor

Bas: Samtliga, 1207 intervjuer

Samtliga 13 8 Es3
Man 12 7 E3
Kvinna 17 23
Samtliga GSS n 7|3}
0-2 ar GSS 6 o9 3
3-6 ar GSS 36 44 1 7 2
7- ar GSS 14 4 4
Samtliga Officer 13 8Bz
0-9 ar Officer 1200040 5
10-29 ar Officer n 8 E2
30- &r Officer 14 9 i
Samtliga Specialistofficer 12 10 HE3
0-9 ar SpecOff 10 7 E 8
10-29 ar SpecOff 13 10 En
30- ar SpecOff 12 17 B2
0% 20% 40% 60% 80% 100%
W Stammer helt W Stammer Varken Stammer inte W Stammer inte Vet ej/
och hallet ganska bra eller sarskilt bra alls bra Ej svar
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Medlemmarnas
situation Inom
Forsvarsmakten



Asikter om situationen
iInom Forsvarsmakten

Atta av tio upplever att de kan ta upp problem med sin chef, en

av tio anser att de inte kan gora det. Nagot farre anser att de kan
rapportera incidenter som paverkar dem negativt och att det finns
fler ledande personer de kan prata med om problem. Nar det galler
att uttrycka asikter om Forsvarsmakten fritt eller att paverka och
forma sin yrkesutveckling ar det tre av tio som ar negativa.

Fraga: Hur val stammer féljande pastaenden om din situation
inom Forsvarsmakten?

Bas: Samtliga, 1207 intervjuer

Jag kanner att jag kan ta upp
problem med min chef

Jag kan rapportera om incidenter
utan att det paverkar mig
negativt

Det finns fler personer (an
min narmaste chef) i ledande
befattningar jag kan prata
med om problem

Jag kan fritt uttrycka asikter om
Forsvarsmakten utan att riskera
att paverka min karridr negativt

Jag upplever att jag kan paverka
och forma min yrkesutveckling e 41 18 2l §

0% 20% 40% 60% 80% 100%
B Stammer helt M Stammer Varken Stammer inte W Stammer inte Vet ej
och hallet ganska bra eller sarskilt bra alls bra
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Uppfattning om
interna utmaningar
hos Forsvarsmakten

Fraga: Vilka tycker du ar Forsvarsmaktens viktigaste interna
utmaningar? Max tva svar

Bas: Samtliga, 1207 intervjuer

100%

H Samtliga 2020 M Samtliga 2022
80%
65
60%
5 55
51
40%
27
o
20%
14, 15
12 11 1
7 J 8
N ISR o
2 2 2 12 21
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Framtiden inom
Forsvarsmakten



Funderat pa att sluta

Sex av tio har under det senaste aret funderat pa att avsluta
sin anstallning inom Forsvarsmakten. Det ar en klar 6kning
for 2020. En av sju soker aktivt arbete eller utbildning utanfér
Forsvarsmakten. Att soka sig vidare ar klart vanligast bland
GSS-anstadllda, men ar vanligt daven bland officerare och
specialistofficerare med en anstallningstid pa upp till 10 ar.

Fraga: Har du under det senaste aret funderat pa att avsluta din
anstallning inom Forsvarsmakten?

Bas: Om officer, specialistofficer eller GSS, 1078 intervjuer

Alla 2022 IEEEEEECTEE ss—— 20 14

GVEELELN 37 B 15 8

Man IEEEEFTEE e 18 14

Kvinna 32 |10 |

Samtliga GSS 22

0-2 ar GSS 14 .

3-6 ér GSS 30 18 |

7-ar GSS N sT——" 18 42 |

Samtliga Officer 17 8 |

0-9 ar Officer 32 O |

10-29 ar Officer 19 11|

30- ar Officer (R 6 |

Samtliga Specialistofficer 21 |10 |

0-9 ér Specialistofficer 19 |16 |

10-29 dr Specialistofficer 24 9 |

30- ar Specialistofficer 9
0% 20% 40% 60% 80% 100%
M Nej M Ja, nagon gang Ja, ofta M Ja, soker aktivt nytt arbete/ Ej svar

utbildning utanfor Forsvarsmakten
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Hur troligt att valja
samma yrke idag

En knapp majoritet skulle atminstone ganska sakert valja samma
yrke idag om man stod infor ett yrkesval. Andelen har 6kat nagot
sedan 2020. Skillnaderna ar sma mellan olika grupper, men de
som varit GSS i sju ar eller mer skulle i storst utstrackning gjort
ett annat val.

Fraga: Hur troligt ar det att du skulle valja ditt nuvarande yrke
om du stod infor ett yrkesval idag?

Bas: Samtliga, 1207 intervjuer

Alla 2022 IEFNEEEEEFEENET—— 24 14 A

Alla 2020 VAT NG 26 14 7|

Man IEFEEEEEECEENsc— 24 15 4|

Kvinna VAT s 26 8 fh

Samtliga GSS 24 Sl o |

o-2ar GSs NIV se—— 24 7 2

3-6 ar GSS IIEPEEIEEYEN sz 21 12 [EN

7-ar GSS IIEEEEEETIEzznmnn 26 18 . 8 |

Samtliga Officer 22 16 | G |

0-9 ar Officer IFNEIEEEETEEEN sz 21 14 | 5 |

10-29 ar Officer IIFNEEEET I NEgm 23 17 3|

30- ar Officer IENIEEEEFEE s 21 15 7

samtliga Specialistofficer IENIIEYAsommmmm 29 15 i

0-9 ar Specialistofficer 23 19 2

10-29 ar Specialistofficer VAR 31 14 I

30- ar Specialistofficer IIEFTIIEEETENsom 23 16 2|
0% 20% 40% 60% 80% 100%
H Helt H Mycket M Ganska Ganska Mycket M Helt Ej svar

sakert sakert sakert osakert osdkert otankbart

MEDLEMMARNAS SYN PA SIN ARBETSSITUATION ¢ OFFICERSFORBUNDET 2022 24



Skal att fundera
pa att sluta

Fraga: Vilket ar det framsta skalet till att du funderat pa att sluta?

*Ny 2022

Bas: Om funderat pa att sluta, 730 intervjuer

50%

40%
40%

30%

20%
20%

9% %
10% 9%
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- = -
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Andra skal till att
fundera pa att sluta

Fraga: Vilket ar det framsta skalet till att du funderat pa att sluta?
Annat skal

Bas: Angett annat skal, 146 intervjuer

”Finns flera skal.
“Inférandet av 3BS gor att SO systemet men
jag stéandigt funderar pa framférallt brist pa
detta. Jag stortrivs med tillvaratagande av
arbetsuppgifter, kollegor, mm. kompetens och egen-
mm. Kan t.o.m. tycka att I6nen utveckling.”
ibland ar ok men 3BS...”

”Manga backar sma, men
ingen framtid, forsamrade
villkor, mindre tid hemma
med familjen, sdimre
personlig utveckling, 16n och
att det inte langre var roligt
”Lang pendling, fatt att ga till jobbet.”
fler barn, vardesatter
tiden hemma mer
nufértiden.” ‘
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Forsvarsmaktens

tillvaxt och operativa
effekt pa kort sikt

Den aktuella tillvaxten av Férsvarsmakten uppfattas i det korta
perspektivet paverka den operativa effekten mer negativt an
positivt. Sarskilt pessimistiska ar specialistofficerarna. Mest
optimistiska ar de som varit anstallda kort tid i Forsvarsmakten.

Fraga: Forsvarsmakten star infor en omfattande tillvaxt de
narmaste aren. Hur tror du att tillvaxten paverkar
Forsvarsmaktens operativa effekt pa kort sikt?

Bas: Samtliga, 1207 intervjuer

W 6 28 L

Man 6 29

Kvinna |} 25

officer I T G
Specialistofficer |[FIIIIIEIENY 300
Gruppbefil/soldat/sjoman  [IENEEEEEEEY2E SN
studerande till officer |ENIIIEIEGG<EEEEEE 7000
Annan |} 31 | 12

0-2 arinom FM 12 42

3-9 &r inom FM 8 25

10-29 ar inom FM

30-arinom FM I8 31

Fackligt fortroendevald
0% 20% 40%

W Mycket W Nagot M ingen Nagot
battre battre skillnad samre

38

38
43

38
47
32
27
41

21
40
43
34

36

60%

W Mycket

samre

MEDLEMMARNAS SYN PA SIN ARBETSSITUATION ¢ OFFICERSFORBUNDET 2022

e 4

BEN 4
13

A 3
I
N s

15 [

8 [

| 6 B
o LY
BN 4
9 F

12k

80% 100%

Vet ej/
Ej svar

27



Forsvarsmaktens

tillvaxt och operativa
effekt pa lang sikt

Pa lang tid ar det fa som forvantar sig att tillvaxten kommer
paverka den operativa effekten negativt.

Fraga: Forsvarsmakten star infor en omfattande tillvéaxt de
narmaste aren. Hur tror du att tillvaxten paverkar
Forsvarsmaktens operativa effekt pa lang sikt?

Bas: Samtliga, 1207 intervjuer

Alla 56 33 34]4
Man -y A S F B 51 4] 4
Kvinna 415
Officer 55 34 8314
Specialistofficer 56 36 223
Gruppbefil/soldat/sjéman 346
Studerande till officer - > 10
Annan 45 34 S n Es3
0-2 &r inom FM 5 3
3-9 arinom FM I " = = | ©
10-29 ar inom FM 55 34 2503
30- arinom FM 53 35 3 4E3
Fackligt fortroendevald |- TR =) 5 03
0% 20% 40% 60% 80% 100%
W Mycket H Nagot Ingen Nagot M Mycket Vet ej/
battre battre skillnad samre samre Ej svar
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Forsvarsmaktens

tillvaxt och
operativa effekt

Fraga: Hur uppfattar du att Férsvarsmaktens tillvaxt paverkar
den operativa effekten? (Oppet svar)

Bas: Samtliga, 1207 intervjuer

"Tillvdxten
skiner ett ljus pa
de personella och
materiella brister som
foljer av artionden av
nedskarningar och
fokus pa internatio-
nellainsatser.”

”Jag tror att
de &r nagot sdmre. Nar
arbetsbelastningen blir
storre och lonen inte taktar
mot detta med dkat ansvar samt
mot civila marknaden sa valjer
fler att byta till civilt da familje
situationen inte riktigt gar ihop
med mer arbete samre betalt och
aldrig hemma.”

”Minskande mangd erfaren
personal pga stora pensions-
avgangar och avhopp till andra yrken i

kombination med stora utbildnings-

behov kommer pressa FM. Perso-
nalen kommer pressas hardare an
tidigare och yttre granskning
kommer att 6ka i takt med
intresset for FM.”

"Fler
resurser ger
forhoppningsvis
okad operativ

effekt.”
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Vad ar viktigast
att utoka?

Tre av fyra ar av uppfattningen att det ar viktigast att utoka
personalen. Det ar den klart dominerande uppfattningen i
alla grupper.

Fraga: For att Oka den operativa effekten dar du arbetar, vad
uppfattar du ar viktigast att utoka?

Bas: Samtliga, 1207 intervjuer

Alla 76 21

Man 76 21
Kvinna
Officer 83 15

Specialistofficer 80 18
Gruppbefal/soldat/sjéman
Studerande till officer 69 25

Annan 4

o-zrinom FM Y R T S/

3-9 ar inom FM 68 28
10-29 &r inom FM 3
30- ar inom FM 82 15
Fackligt fortroendevald 78 19
0% 20% 40% 60% 80%
M Personal M Material Vet ej/Ej svar
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Vill du veta mer om f och undersékningen? "
Besok forsvaragransernaseeller . = ° Q
officersforbundet.se _—

b
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